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Na konferencji ,Przysztos¢ ochrony danych osobowych w Polsce - w przededniu wyboru
nowego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych” w Sejmie powiedziata Pani, ze ustawa
wdrazajaca dyrektywe policyjna jest niestosowalna w kontekscie praw osob, ktore w
zalozeniu ma chronic. Z kolei 20 maja w ramach Kola Naukowego Prawa Ochrony Danych
Osobowych i Sztucznej Inteligencji ,Salus Populi” dziatajacego na WPiA Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu wygtosita Pani wyktad pt. ,Dyrektywa policyjna 2016/680 -
(nie)chciana siostra RODO?”. Moze Pani przyblizy¢ istote i implikacje tej dyrektywy dla
praktyki prawniczej oraz polityki bezpieczenstwa? Jakie sa relacje dyrektywy z RODO?

Na poczatek dwa stowa wyjasnienia. W 2016 r., obok znanego powszechnie RODO,
instytucje unijne przyjely dyrektywe 2016/680, ktéra uzupetnia system ochrony danych
osobowych w Unii Europejskiej i zobowigzuje panstwa cztonkowskie do wprowadzenia

przepisow regulujacych zasady przetwarzania danych osobowych przez organy publiczne, do
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celow - ogdlnie ujmujac - walki

z przestepczoscia. Z tego wzgledu na dyrektywe potocznie mowi sie ,policyjna”, chociaz
naturalnie nie dotyczy wytacznie Policji. Przypomne tylko, ze w przeciwienstwie do RODO -
dyrektywy zasadniczo nie mozna stosowac bezposrednio i wymaga przyjecia stosownych

przepisow krajowych.

W Polsce w 2018 r. uchwalono ustawe, ktora miata implementowac przepisy tej dyrektywy
do prawa krajowego, jednak - w mojej ocenie - jest to wybitny przyktad, ktéry moge
wykorzystywa¢ w pracy akademickiej na to, jak nie nalezy implementowac dyrektyw.
Niestety - bowiem uwazam, ze przepisy dyrektywy dawaly szanse na to, by sprobowac
wywazy¢ dwie wartosci, nie rezygnujac z zadnej z nich - z jednej strony zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego i efektywnego dziatania stuzb, a z drugiej strony praw osoby,
ktorej dane dotycza. Oczywistym jest, ze prawo do ochrony danych osobowych czy prawo do
prywatnosci musi w pewnych okolicznosciach ustapic i by¢ ograniczone po to, by dato sie
zrealizowa¢ inne obowigzki. Trudno przeciez wyobrazi¢ sobie, ze prawo dostepu do danych
czy prawo do zapomnienia albo do bycia poinformowanym o fakcie przetwarzania danych
beda realizowane w pelnym wymiarze w przypadku przetwarzania danych osob, ktore sa
podejrzane o popekhienie przestepstwa. Dyrektywa w mojej ocenie -chociaz ogolna -dawata

szanse na znalezienie wlasciwego punktu, w ktérym obie wartosci mogtyby sie spotkac.

Niestety, polski ustawodawca nie wykorzystat tych mozliwosci prawidtowo, o czym
wielokrotnie pisatam nie tylko jako naukowiec, tworzac i redagujac komentarz do ustawy,
ale rowniez wspierajac -wraz z obecnym Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Mirostawem Wréblewskim -Rzecznika Praw Obywatelskich, prof. Adama Bodnara, ktory
wystepowat z zastrzezeniami dotyczacymi sposobu implementacji tej dyrektywy. Co wiecej,
po przyjsciu do UODO dowiedziatam sie, ze w ostatnich latach rowniez poprzedni Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych starat sie interweniowa¢ w tej sprawie -znow

bezskutecznie.
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Jest kilka istotnych wad. Po pierwsze, bardzo niejasny jest zakres zastosowania przepisow
ustawy i wprowadzone w niej wyltaczenia. Niektore z nich mogtyby zosta¢ uznane za
dopuszczalne, gdyby rownolegle istnialy inne przepisy regulujace sposob przetwarzania
danych. Mam na mysli np. wytaczenia dotyczace danych zawartych w aktach postepowan
sadowych czy tez przetwarzanych przez okreslone stuzby, w tym CBA czy ABW albo
informacji niejawnych. Z jednej strony ustawa wdrazajaca dyrektywe policyjna nie ma
zastosowania, ale z drugiej nie ma dobrych przepisow, ktore wprowadzatyby wymagany -nie
tylko przez dyrektywe, ale wtasciwie nawet przede wszystkim przez Konstytucje RP czy tez

Europejska Konwencje o ochronie praw cztowieka -standard minimalny.

Niestety, przypadki omawiane publicznie takie jak sprawa Pegasusaczy aktualny problem
sedziego, ktory by¢ moze pracowal na rzecz innych panstw pokazuja jak wazne jest

uregulowanie tych kwestii w sposob prawidlowy.

Po drugie, przepisy ustawy w zakresie ograniczenia praw oséb, ktorych dane dotycza sa
bardzo blankietowe i zezwalaja na duza dowolnos¢ w uzasadnieniu odmowy realizacji tych
praw przez stuzby. To moze z kolei prowadzi¢ do naduzyé¢, ktore -w dalszej konsekwencji
-nie beda mogtly zosta¢ ocenione w kontroli sadowej z racji wtasnie zbyt ogdlnikowej tresci

przepisow.

Po trzecie, w dyrektywie wprowadzono bardzo ciekawy i wazny art. 17 -podaje numer, bo
czesto jest przywotywany w rozmowach. Filozofia kryjaca sie za tym przepisem jest
nastepujaca: skoro osoba, ktora chce sie dowiedzieé, czy jej dane przetwarza np. policja, nie
moze takiej informacji otrzymac ze wzgledu np. na dobro toczacego sie postepowania (co
jest catkowicie zrozumiate), ma prawo poprosi¢ o sprawdzenie posrednie, ktore miatoby byc¢
dokonane przez niezalezny organ. I ten organ miatby uprawnienia kontrolne, a
zainteresowanego informowatby jedynie, ze sprawdzenie zostato dokonane. W idealnym
modelu, taka osoba powinna mie¢ ogromne zaufanie do organu i uspokoi¢ sie po otrzymaniu

takiej informacji, w zaufaniu ze procedury dziataja prawidtowo i gdyby doszto do naduzycia,
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ten organ podjatby wtasciwe kroki zmierzajace do naprawy sytuacji. Niestety, przepis ten
nie zostatl wdrozony do prawa polskiego, mozliwos¢ jego zastosowania bezposrednio jest
teoretyczna (chociaz ja jej catkowicie nie wykluczam), no i pozostaje jeszcze kwestia
zaufania do organu ochrony danych osobowych i jego niezaleznosci. Nad ta ostatnia sprawg
Mirostaw Wréblewski, prezes UODO w nastepnych tygodniach i latach bedzie wraz z

zespotem pracowat.

Wreszcie mozna jeszcze dodac, ze przepisy RODO w polaczeniu z przepisami ustawy
wdrazajacej dyrektywe policyjna i przepisami ustaw szczegolnych stworzyly dos¢ znaczacy
chaos prawny w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w sadach i w
prokuraturze. To jest kolejny, bardzo obszerny watek, ktdrego juz tu rozwijac nie bede, ale
moge zapewnic, ze rowniez ten temat bedzie jednym z priorytetéw naszych dziatan w
najblizszych miesigcach. Prosze jednak pamietac, ze Prezes UODO nie posiada inicjatywy

legislacyjnej i to, co moze robic¢ przede wszystkim, to apelowanie o zmiany legislacyjne.

Na konferencji dla kandydatéw na Prezesa UODO spytala Pani, jakie konkretnie dziatania
powinny by¢ podjete w celu zwiekszenia efektywnosci rozpatrywania skarg - przy zatozeniu,
ze budzet UODO nie wzrosnie. Jak dzis Pani, jako zastepczyni Prezesa UODO, odpowie na

tak postawione pytanie?

Budzet UODO faktycznie nie wzrést, a liczba zadan rosnie. Liczba skarg utrzymuje sie na

bardzo wysokim poziomie - w tym roku wptyneto ich juz 3066 [dane na 24.05.2024].

W 2023 roku do Departamentu Skarg wptynety 6962 skargi. Mimo ze w poréwnaniu do roku
poprzedniego to o 33 skargi mniej, to wysoki wskaznik skarg w latach poprzednich przetozyt
sie na zwiekszona liczbe spraw prowadzonych w Departamencie Skarg UODO. To sprawy,
ktore wptynety do UODO w roku poprzedzajacym, ale podjecie czynnosci niezbednych do

zebrania materiatu dowodowego i wydania decyzji administracyjnej nastapito w 2023 roku.

W pierwszych tygodniach pracy w Urzedzie wraz z prezesem Wroblewskim i zastepca
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prezesa Konradem Komornickim przygladaliSmy sie - i nadal to czynimy - organizacji pracy
w Urzedzie. Zbieramy informacje na temat dotychczasowych metod pracy, podziatu zadan
miedzy departamentami, a w ramach departamentéw miedzy poszczegolnymi pracownikami
i przedstawiamy pewne propozycje, ktére maja usprawnic i przyspieszyc¢ nie tylko
rozpatrywanie skarg, ale tez np. zwiekszenie liczby prowadzonych kontroli. ChcielibySmy
np. w ramach istniejacych mozliwosci kadrowych utworzy¢ zespot wstepnej oceny skarg,
ktory zajmowatby sie selekcja i odpowiadatby na te pisma, ktore nie moga by¢ uznane za
skarge czy tez na takie, ktore dotycza probleméw powtarzalnych. Mam nadzieje, ze takie
rozwiazanie spowoduje, ze pracownicy merytoryczni beda mieli wiecej czasu na sprawy

trudniejsze.

9 kwietnia br. wzieta Pani udziat w spotkaniu z inspektorami ochrony danych oraz
przedstawicielami organizacji zrzeszajacych inspektoréw i firm zatrudniajacych
inspektoréw, by porozmawiac o niezaleznosci IOD. W konferencji wzieto udziat 600 osob.
Konferencja poprzedzona byto spotkaniami Prezesa z licznymi organizacjami

reprezentujacymi rézne srodowiska I0D-ow. Czy widac juz rezultaty tego dialogu z IOD-ami?

Spotkanie byto bardzo cenna lekcja wymiany pogladéw oraz doswiadczen dotyczacych
konkretnych problemoéw i zagrozen dla niezaleznosci IOD. RozmawialiSmy o obciazeniu
inspektoréw obowiazkami administratora, zawieraniu uméw powierzenia pomiedzy
administratorem a IOD, a takze udzielaniem IOD pelnomocnictwa do reprezentowania

administratora w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych.

Uwaznie wstuchujemy sie w gtosy tego niezwykle waznego dla nas sSrodowiska. Rezultaty
dialogu juz sa widoczne poprzez jasna komunikacje Urzedu, wytyczne, jakie zaczeliSmy
zamieszcza¢ w komunikatach. To wstuchanie sie w poglady IOD-6w bedzie tez widoczne,
chociazby przy opracowywaniu poradnikow dla podmiotéw stosujgcych RODO. Zalezy nam
na tym, by poprzez przyjmowane dokumenty wskazac inspektorom, ze dziatania Urzedu sa

przewidywalne, a sam Urzad jest otwarty na wspdtprace ze Srodowiskiem.
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Konsultacje dotyczace poradnikdw rozpoczely sie 21 maja. Urzad zaczat od zbierania uwag
do dwdch poradnikow - o zatrudnieniu i naruszeniach. Prosze powiedziec, jaki jest cel
prowadzenia takich konsultacji, jak wygladaja takie konsultacje spoteczne, kto moze wzia¢ w

nich udzial, czy bedzie mozna zapoznaé sie z uwagami zgtaszajacych?

W ocenie kierownictwa UODO konsultacje sa wtasnie takim przyktadem otwarcia sie na
Srodowisko,

o ktérym wspomniatam wyzej. Czas ptynie, praktycy zbieraja doswiadczenia i teraz beda
mieli okazje, by podzieli¢ sie z nami tymi doswiadczeniami. Poradniki powstaja po to, aby
utatwic¢ stosowanie przepiséw o ochronie danych osobowych w poszczegdlnych sektorach.
Aby tak sie dzialo musza one udziela¢ jasnych wskazdéwek i odpowiedzi na kluczowe
problemy interesariuszy czyli przedstawicieli biznesu, instytucji, organizacji spotecznych i
spoteczenstwa. Od rozpoczecia stosowania w Polsce RODO mineto juz szes¢ lat, nasze
poradniki nie zawsze zawieraja aktualne tresci. ChcielibySmy, aby dzieki konsultacjom nasze
poradniki odpowiadaly wspotczesnym potrzebom i wyzwaniom.

W niektorych przypadkach konieczne bedzie rowniez zaktualizowanie stanowiska organu
nadzorczego. Plan jest zatem taki, by najpierw zapoznac sie z ocena srodowiska, zbierajac
uwagi

i publikujac je na stronie UODO, a nastepnie dokonana zostanie analiza i wypracowana tres¢

nowej wersji dokumentu.

UODO podpisat porozumienie z Biurem Rzeczniczki Praw Dziecka i zorganizowat niedawno
konferencje ,Wyzwania dla ochrony danych osobowych dzieci”. Ochrona wizerunku dzieci to
temat bliski UODO, tymczasem dziatania podejmowane na rzecz takich oséb przez instytucje
publiczne i rézne organizacje nie zawsze sa ze soba skoordynowane czy znane innym
podmiotom. Co w obszarze ochrony dzieci i wspoétpracy instytucjonalnej wymaga najwiekszej

uwagi?

Organizacja tej konferencji i podpisanie porozumienia to przyktad dziatan, podejmowanych
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wlasnie

po to, by znalez¢ dobre rozwiazania merytoryczne. Konferencja pokazata, ze mozemy dziatac
razem, korzystajac ze swoich kompetencji, co - miejmy nadzieje - pomoze juz niedtugo
efektywniej odpowiedzie¢ na wyzwania. Chcemy czerpac z doswiadczen obu organow, by

nasz przekaz byt mocniejszy.

Oczywiscie samo podpisanie porozumienia to nie wszystko, za tym musza iS¢ kolejne
dziatania, chociazby edukacyjne, czego przyktadem jest wspdlny webinar ,RODO w szkolnej
tawce. Wykorzystanie wizerunku dziecka - prawo i praktyka”, dotyczacy ochrony danych

dzieci w placowkach edukacyjnych, ktéry odbyt sie w potowie maja. To dopiero poczatek.

To, co silnie wybrzmiewa podczas tych konferencji, na co musimy zwracac szczegdlng
uwage, to uznanie podmiotowosci dzieci, poszanowania autonomii mtodych ludzi w
wymiarze rowniez informacyjnym. Bazujac na tym mozemy dopiero mysle¢ o szukaniu
rozwiazan legislacyjnych

i technicznych. Te z kolei nie moga by¢ wymyslone wytacznie przez prawnikow i
informatykéw, powinny zosta¢ wypracowane wspolnie przez wszystkie srodowiska i z duzym

udzialem organizacji pozarzadowych oraz ekspertéw.

Niezwykta aktywnos¢ mtodych w Internecie, od coraz wczesniejszego wieku, ktérzy
korzystaja z jego dobrodziejstw, ale rowniez wpadaja w zastawione przez sie¢ putapki, rodzi
liczne zagrozenia. Tu pojawia sie chociazby temat wyrazania przez osoby mtode zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych, réwniez poprzez niejasne, niespetniajace wymogow
klauzule informacyjne napisane takim jezykiem, ze nawet osoba dorosta nie poradzitaby

sobie z ich zrozumieniem.

Do tego doda¢ nalezy aktywnos¢ osob dorostych w sieci - nauczycieli czy rodzicéw, ktorzy
niejednokrotnie bezrefleksyjnie publikuja dane i wizerunek swoich dzieci w mediach

spotecznosciowych, rowniez w celach reklamowych i zarobkowych.
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Uwazam, ze podpisanie porozumienia o wspotpracy miedzy Prezesem UODO a Rzeczniczka
Praw Dziecka w zakresie inicjatyw edukacyjnych i badawczych dotyczacych danych
osobowych dzieci

i mtodziezy jest bardzo waznym krokiem w strone wiekszej aktywnosci obu organéw. Trzeba
jednak doda¢, ze réwniez w innych obszarach taka wspotprace instytucjonalna podejmujemy
- Prezes UODO spotykal sie w ostatnim czasie réwniez z osobami kierujacymi innymi
instytucjami publicznymi, w tym z Ministrem Cyfryzacji, Prezesem Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, Prezesem Urzedu Komunikacji Elektronicznej i in. - te
wszystkie spotkania maja stuzyé wzmocnieniu wspdélnych dziatan, wypracowaniu wspolnych
stanowisk rowniez w kontekscie nowych, nadchodzacych wyzwan zwiazanych ze stosowanie
nowych aktow, w tym aktu o ustugach cyfrowych (DSA) czy aktu o zarzadzaniu danymi
(DGA).

Jest Pani autorka licznych publikacji z zakresu systemu prawnego Unii Europejskiej,
wyktada Pani prawo Unii Europejskiej w Akademii Leona Kozminskiego, a naukowo dziata
Pani réwniez na styku ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa. Jak wygladaja

wzajemne relacje systemow prawnych UE i Polski, jak zadbac o to, by sprawnie dziatalty?

Caly obszar systemu prawnego UE, jego relacji do prawa krajowego jest dla mnie
fascynujacy. Zaczetam sie rozwija¢ zawodowo i naukowo wtedy, gdy Polska stawata sie
cztonkiem Unii Europejskiej. W latach 2000-2004 pracowatam w Urzedzie Komitetu
Integracji Europejskiej i miatam okazje uczestniczy¢ w procesie harmonizacji prawa, a 20.
rocznica akcesji Polski do UE, ktéra przypada w tym roku jest dla mnie momentem refleks;ji.
Od samego poczatku swojej kariery w szczegdlnosci interesowaly mnie zagadnienia
wspolpracy policyjnej i sadowej w sprawach karnych - czyli takiego obszaru wspoétdziatania
panstw, ktéry najwolniej poddawat sie systemowi uwspolnotowienia, jako silnie powiazany z
panstwowoscia i kompetencjami krajowymi. Dotaczajac do tego zainteresowanie prawami
czlowieka - stad juz byta krotka droga do ochrony danych osobowych i prawa do

prywatnosci wtasnie w relacji do bezpieczenstwa obywateli, o czym powiedziatam wczesniej.
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Unia Europejska - jakkolwiek gérnolotnie to zabrzmi - byta marzeniem moich rodzicow,
uosobieniem wolnosci, ktorej oni w czasach PRL nie doswiadczali. Ja patrze na te
organizacje miedzynarodowa juz bardziej realistycznie, widze jej rézne wady, ale nadal
dostrzegam wiecej zalet, do ktérych zaliczam przede wszystkim jej konstrukcje
instytucjonalna, ktéra pozwala na zréwnowazenie uprawnien poszczegolnych instytucji,
reprezentujacych interesy panstw cztonkowskich (Rada), obywateli (Parlament Europejski)

czy samej UE (Komisja Europejska).

Dla naukowca system prawny UE jest nowatorski - UE jest organizacja o charakterze
ponadnarodowym, a zatem prawo stanowione w jej ramach, w ktorego tworzeniu wszystkie
panstwa, w tym Polska biora udziat na réwnych zasadach, bez watpienia silnie ingeruje w
porzadki prawne panstw cztonkowskich, chociazby poprzez przyjmowanie rozporzadzen,
ktore stosowane sa bezposrednio, tak jak RODO czy w najblizszym czasie DSA czy DGA. Nie
ukrywam tez, ze pozytywnie oceniam powrdt na droge praworzadnosci i stopniowa naprawe
tych naruszen prawa UE, ktére miaty miejsce w ostatnich latach w Polsce, a ktére byly
stwierdzane orzeczeniami Trybunatu Sprawiedliwosci, co tez byto przedmiotem naszej -

mojej i Pana prezesa Wrdblewskiego - naukowej aktywnosci w ostatnich latach.

Z prawem do prywatnosci i prawem do ochrony danych osobowych wiaze sie wiele waznych
orzeczen TSUE. Rola Trybunatu wymagataby pewnie osobnego wywodu, ale przypomnie¢
nalezy, ze to wtasnie Trybunat dokonuje wyktadni przepiséw traktatow, ktorych Polska stata
sie strong na mocy decyzji Narodu. W najblizszym czasie bedziemy szerzej o tym rozmawiac
podczas konferencji poswieconej m.in. 20. rocznicy cztonkostwa Polski w UE, na ktora

wszystkich juz teraz zapraszam.

Nie ukrywa Pani swojej niecheci do biurokracji i zbednych formalizméw. Jednoczesnie od
dawna piastuje Pani wysokie stanowiska. Zdawatoby sie, ze to wymaga przestrzegania wielu
procedur biurokratycznych. Chciatbym Pani pogratulowac tej bezposredniosci, jestem

przekonany, ze przeklada sie to bardzo pozytywnie nie tylko na komunikacje wewnetrzng w
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Urzedzie, ale rowniez na komunikacje Urzedu z obywatelami. Czy to jest wiasnie Pani styl

zarzadzania?

Cenie sobie jasne procedury, bo one pozwalaja na dziatanie w granicach prawa. Nie ma
potrzeby jednak ich nadmiernie rozbudowywac, a szczegdlnie wazne, by w relacjach
pracowniczych kontakty ze mna byly bezposrednie. Czesto skracaja one droge do ustalenia
wspdlnych dziatan i przyspieszenia pracy. Dlatego tez, gdy zaczetam prac w Urzedzie
chciatam jak najszybciej pozna¢ jego zaloge osobiscie. W mailu powitalnym zaoferowatam
pracownikom lojalnos$é, zyczliwos¢, zaangazowanie i otwartos$é i musze przyznac, ze dostaje
to samo w zamian. Chcialam, aby relacje miedzy mna a reszta zespotow odbywaly sie bez

zbednej otoczki ,urzedniczej” i formalizmow.

Staram sie odpowiadaé¢ mozliwie szybko na prosby o wszelkie spotkania bezposrednie z
pracownikami, sama rowniez je inicjuje. Jezeli jest problem, ktéry mozna rozwiaza¢ poprzez
jedno spotkanie, zamiast zaktadania spraw w elektronicznym systemie zarzadzania
dokumentacja

i przerzucania sie mailami, w ktérych gtéwna trescia jest wstep peten odwotan do tytutdéw i

stanowisk, jakie ktos petni, to zdecydowanie wybieram ten pierwszy styl zarzadzania.

Poza tym uwazam, zZe to pracownicy znaja ten urzad i problemy od podszewki, ja moge tylko
nieco pomodc. Chce sie skupi¢ na rozwigzaniu problemow, jakie wystapity, a nie na
bezmyslnym staniu przy swojej racji z uwagi na pelione stanowisko. Jestesmy tu nie po to,
zeby pokazac jacy jesteSmy wazni, a po to, by dane obywateli byty lepiej chronione. Same

tytutly o niczym nie swiadcza.

Mysle, ze rzeczywiscie ten jasny sposdb komunikacji przektada sie tez na kontakt z
obywatelami i ten aspekt bezposredniosci jest dla mnie bardzo wazny. Wystarczy spojrze¢
chociazby na komunikaty na naszej stronie. Kiedy moga, przestaja by¢ czysto informacyjne.
Nie piszemy juz wylacznie o tym, ze jakis podmiot dostatl kare, ale tez wyraznie i wprost

tlumaczymy, jak w danej sytuacji nalezy postapi¢ wtasciwie, zeby inny podmiot mégt unikna¢
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podobnie przykrych konsekwencji. To nie powinno by¢

w strefie domystow.

Wiem, ze podobne oczekiwania maja nasi klienci - obywatele, chociazby ci, ktérzy dzwonia
po rady na numer Infolinii UODO. Chca jasnych wytycznych, co moga, a czego nie powinni w
danej sytuacji robié. Pracujemy rowniez nad uproszczeniem jezyka wystapien i pism

kierowanych do oséb zwracajacych sie ze swoimi sprawami do Urzedu.

Uzywa Pani feminatywéw. Dotychczas pomimo obecnosci wielu kobiet w UODO, na
wszystkich stanowiskach, feminatywy nie byly u nas stosowane. Pani jako pierwsza
przedstawia sie jako zastepczyni. Dla wielu to mita odmiana. Czy beda obowigzkowe

w Urzedzie?

Dyskusja o formach zenskich w jezyku polskim trwa od ponad stu lat. Aktualnie zauwazalna
jest tendencja do regularnego tworzenia form zenskich, ale jednoczesnie widaé, ze
zaznaczanie zenskosci moze nastepowac za pomoca rzeczownika pani, poprzedzajacego
forme meska. Musze przyznac¢, ze moje stanowisko w tej sprawie ulegto znaczacej ewolucji,
co rowniez zawdzieczam prezesowi Wroblewskiemu, ktéry mnie do zasadnosci feminatywow

przekonywat jeszcze w czasach naszej wspdlnej pracy w BRPO.

Obecnie mozna powiedzie¢, ze jestem wrecz zafascynowana bogactwem jezyka polskiego i
formami, w jakich feminatywy moga wystepowaé¢. Uwazam jednak réwniez, ze jezyk polski
jest jezykiem bogatym, zywym, ale jednoczesnie zaleznym od uzytkownika czy uzytkowniczki
i to im nalezy pozostawi¢ decyzje co do tego, jakiej formy beda uzywaé. Wydaje mi sie, ze
kobiety powinny nauczy¢ sie deklarowac, jak chca, by sie do nich zwracac, cho¢
jednoczesnie nie powinny mie¢ pretensji, jesli rozmowca zwrdci sie do nich w innej formie.
Tak to tez bedzie dziala¢ w urzedzie - z pewnoscia nie narzucimy niczego bez woli

uzytkowniczek.

Ostatecznie o tym, jak oceniana bedzie moja praca i co soba reprezentuje w zadnej mierze
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nie swiadczy to, czy ktos nazwie mnie Wiceprezeska, Pania Prezes, Profesorka czy Pania
Profesor czy po prostu Agnieszka - mam nadzieje, ze to jednak dziatania i osiagniecia beda
Swiadczyty o tym, co robie, a nie forma, w jakiej sie przedstawiam.

Dziekuje za rozmowe.
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