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Pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnoscia przynajmniej raz na 5 lat powinni
przeprowadzi¢ przeglad przydatnosci przetwarzania danych osobowych. Musza przy tym

ocenic ich niezbednos$c¢ dla osiggniecia okreslonych i uzasadnionych celow.

Takich wskazowek UODO udzielit, odpowiadajac na prosbe jednego z IOD o pomoc w
ustaleniu okresu przechowywania przez pracodawce danych osobowych zawartych w
orzeczeniach o niepelnosprawnosci przekazywanych mu dobrowolnie przez pracownikow
chcacych korzystac

z uprawnien dla osob z niepelnosprawnoscia (np. dodatkowe urlopy, skrécony dzien pracy

itp.).

Watpliwosci wynikaty m.in. z tego, ze czes¢ orzeczen o niepetnosprawnosci jest

orzeczeniami terminowymi (np. wydanymi na 5 lat). Po uptywie okresu ich waznosci
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pracownicy dostarczajg nowe orzeczenia. W tej sytuacji co do zasady cel, dla ktérego stare
orzeczenie bylo przetwarzane (dodatkowe uprawnienia pracownika), ustat i nalezatoby
usunac lub zanonimizowac¢ dane osobowe zawarte w poprzednim orzeczeniu. Co jednak w
przypadku kontroli np. Panstwowej Inspekcji Pracy - pytat IOD. Inspektorzy pracy moga
bowiem chcie¢ skontrolowa¢ akta pracownicze (ktére sa przechowywane 50 lub 10 lat w
zaleznosci od daty zatrudnienia pracownika) i podstawe np. udzielania pracownikowi

dodatkowego urlopu na podstawie orzeczenia, ktdrego termin, na ktory zostato wydane, juz

uptynat.

Odpowiadajac na te korespondencje, UODO wskazal, ze do przechowywania przez
pracodawce danych osobowych zawartych w orzeczeniach o niepelnosprawnosci odnosza sie
szczegOlne przepisy prawa krajowego - ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych. Zgodnie z jej art. 2b ust.
7 pracodawcy, podmioty i osoby realizujace zadania wynikajace z ustawy przechowuja dane
osobowe wylacznie przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne i w zakresie koniecznym do
realizacji celéw przetwarzania danych osobowych oraz dokonuja przegladu przydatnosci
przetwarzania danych osobowych nie rzadziej

niz co 5 lat.

Jednoczesnie UODO przypomnial, ze zgodnie z zasada ograniczenia przechowywania
(retencji) (sformutowang w art. 5 ust. 1 lit. e RODO), dane osobowe musza by¢
przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dotycza, przez okres nie

dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktorych sa one przetwarzane.

Konkludujac UODO podnidst, ze nie ma sztywnego, ustalonego odgornie okresu
przetwarzania ww. danych. Przepisy wskazuja jedynie, ze okres ten powinien by¢
determinowany celem, w jakim dane osobowe sa konieczne do ich przetwarzania. Niemniej
stanowia dla administratora wskazéwke, ktéra ma sie kierowa¢ w przypadku dokonywania

oceny (przynajmniej raz na 5 lat), czy przetwarzanie danych osobowych o
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niepetnosprawnosci jest nadal konieczne (niezbedne) dla okreslonych i uzasadnionych

celow.

Jesli zatem uzasadnionym celem administratora bedzie koniecznosé¢ udokumentowania
dodatkowych uprawnien pracownika wynikajacych z niepetnosprawnosci (np. w przypadku
kontroli z PIP), to administrator powinien to wykaza¢ w swoim raporcie z przeprowadzonego
przegladu

przydatnosci przetwarzania danych, o ktérym mowa w powolanym wyzej przepisie ustawy.

Jednoczesnie nalezy uwzgledni¢ takze przepisy prawa, na podstawie ktorych taka kontrola
moze by¢ przeprowadzona, w tym okres, w jakim moze sie ona odbywacé. Przyktadowo okres
taki jest wskazany w art. 30 ust. 3¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Zgodnie z tym przepisem Panstwowa Inspekcja Pracy
przeprowadza, nie rzadziej niz co trzy lata, kontrole w zaktadach pracy chronionej i w
zaktadach aktywnosci zawodowej w zakresie przestrzegania przepisow ustawy, w

szczegolnosci art. 28 ust. 1 pkt 2.



