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Firma, ktora swiadczy ustugi utrzymania czystosci na terenie szpitala, nie ma podstaw, aby
od zatrudnianych w niej os6b zadac informacji o niekaralnosci za przestepstwa na tle

seksualnym. Takze szpital nie moze zadac przedstawienia takich danych.

Jednym z kluczowych rozwiazan majacych chroni¢ dzieci przed wykorzystaniem seksualnym
jest obowigzkowa weryfikacja osob, ktore maja z nimi kontakt w czasie pracy. Odbywa sie
ona zarowno poprzez pozyskiwanie informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, jak i poprzez obowiazek przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (utworzony
na mocy art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniu
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zwany dalej ,,Rejestrem”) sktada

sie z trzech oddzielnych baz danych:
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* rejestru z dostepem ograniczonym,

* rejestru publicznego,

* rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

W Rejestrze z dostepem ograniczonym (zgodnie z art. 6 ww. ustawy) gromadzi sie, z

zastrzezeniem art. 9 ust. 1-3, dane o osobach:

» prawomocnie skazanych za popetnienie przestepstw, o ktérych mowa w art. 2, czyli
przeciwko wolnosci seksualnej wymienionych w rozdziale XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny,

» przeciwko ktérym prawomocnie warunkowo umorzono postepowanie karne w sprawach o
przestepstwa, o ktérych mowa w art. 2,

» wobec ktorych prawomocnie orzeczono Srodki zabezpieczajace w sprawach o przestepstwa,
o ktérych mowa w art. 2,

« nieletnich, wobec ktérych prawomocnie orzeczono srodki wychowawcze, srodek poprawczy
lub Srodek leczniczy na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich w sprawach o czyny karalne, o ktorych mowa w art. 2, z
wytaczeniem art. 200 § 1 Kodeksu karnego.

Omawiana ustawa w art. 12 wymienia podmioty, ktérym przystuguje prawo do uzyskania
informacji o osobie ujetej w Rejestrze, ktérej dane zostaly zgromadzone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym. Prawo to przystuguje m.in. pracodawcy przed nawigzaniem z
osoba stosunku pracy zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, w zakresie

uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zgromadzone w tym Rejestrze (art. 12 pkt 6).

Zatem skoro przepis wyraznie okresla, w jakich sytuacjach pracodawca moze pozyskac

informacje z ww. Rejestru, wymieniajac, ze chodzi o zatrudnienie zwigzane z wychowaniem,
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edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi, to uprawnienia tego nie mozna odnies¢ do pracownikdéw zatrudnionych w
innym charakterze. Tym samym pracodawca, ktorego firma swiadczy ustugi utrzymania

czystosci na terenie szpitala, nie ma podstaw, aby pozyskiwaé¢ dane z ww. Rejestru.

O ile szpital jest zobowiazany do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zgodnie z
art. 22b ww. ustawy, i w tym celu ma prawo pozyskac¢ informacje z ww. Rejestru, to moze to
zrobi¢ tylko wobec swoich pracownikow przed nawiazaniem z nimi stosunku pracy
zwigzanej z tymi czynnosciami, o ktérych mowa w art. 12 pkt 6 ustawy. Szczegdétowe zasady
zwigzane z obowiazkiem pracodawcy w zakresie uzyskania informacji z Rejestru przed
zatrudnieniem, a takze obowiazek przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego

lub rejestru karnego innego panstwa okresla Rozdziat 3 ww. ustawy.



