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Pracodawca na potrzeby przeprowadzenia wyboru spotecznego inspektora pracy powinien
udostepnic¢ zwigzkowi zawodowemu - na jego wniosek - liste pracownikow. Zwiazek
wystepujacy o dane osobowe ma zas obowigzek uzasadnic¢ niezbednosc¢ ich pozyskania w
okreslonym celu. Musi tez wskaza¢ podstawe prawna, aby administrator mdgt ocenié, czy

takie udostepnienie nie naruszy praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotycza.

Przepisy ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy stanowig, ze jest to



Wybory spotecznego inspektora pracy a udostepnianie przez

pracodawece listy pracownikéw zaktadowej organizacji zwigzkowej

stuzba spoteczna petniona przez pracownikdw. Ma na celu zapewnienie przez zaktad pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych
okreslonych w przepisach prawa pracy (art. 1). Co réwnie istotne, reprezentuje ona interesy
wszystkich pracownikow zaktadu pracy (art. 2). To oni wybieraja i odwotuja spotecznych
inspektoréw pracy. Wybory przeprowadzaja zakladowe organizacje zwigzkowe, na

podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw (art. 6 ust. 1 w zwiazku z ust. 6).

Z kolei przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych przesadzaja, ze do
zakresu dziatania zakladowej organizacji zwiazkowej nalezy w szczegolnosci kierowanie
dzialalnoscia spotecznej inspekcji pracy i wspoétdziatanie z panstwowa inspekcja pracy (art.
26 pkt 4). Obowiazkiem pracodawcy jest zas udzielanie na wniosek organizacji zwiazkowej
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej w terminie 30 dni od

otrzymania wniosku (art. 28. ust. 1 w zw. z ust. 2).

Dane pracownikow
niezbedne do prawidtowych
wyboréw

Wobec faktu, ze spotecznych inspektoréw pracy wybieraja i odwoluja pracownicy zakladu
pracy, organizacja zwiazkowa ma obowigzek zapewnié¢, aby udziat w glosowaniu wziety
wylacznie uprawnione osoby oraz wykazac, ze glosowala wymagana wiekszos¢
pracownikéw. Nie dysponujac lista 0s6b zatrudnionych w danym zaktadzie pracy,
organizacja nie bedzie w stanie nawiazac¢ z nimi kontaktu i zweryfikowac, czy glosujacy sa
osobami uprawnionymi do glosowania, a tym samym - zapewni¢ zgodnego z prawem

przeprowadzenia gtosowania.
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W zwiazku z tym udostepnienie przez pracodawce zwigzkowi zawodowemu - na jego
wniosek - listy pracownikow, obejmujacej np. takie dane, jak: imie, nazwisko i stuzbowe
dane do kontaktu (jako danych zwiazanych z zatrudnieniem pracownikdéw i
niewkraczajacych w sfere ich prywatnosci) na potrzeby przeprowadzenia gtosowania stuzy
realizacji ustawowego obowiazku przeprowadzenia zgodnych z prawem wyboréw
spotecznego inspektora pracy. Zeby prawidtowo wykonaé ten obowiazek, organizacja
zwiazkowa musi bowiem ustali¢ krag os6b uprawnionych do gtosowania, sporzadzic¢ liste
wyborcéw, zweryfikowaé frekwencje i udokumentowaé prawidtowos¢ wyboréw. W takim
przypadku przestanka legalizujaca przetwarzanie danych osobowych jest niezbednos¢
przetwarzania do wypeienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO).

Udostepnienie zgodnie z
zasada minimalizacji danych

Pracodawca - jako administrator danych osobowych pracownikéw - rozpatrujac wniosek
organizacji zwiazkowej, powinien oceni¢ przede wszystkim, czy jest on nalezycie
uzasadniony oraz udostepni¢ dane pracownikow jedynie w zakresie niezbednym do
realizowanego celu (j. umozliwienia przeprowadzenia glosowania) - zgodnie z zasada
minimalizacji w wyrazona w art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO. Stanowi ona, ze dane osobowe musza
by¢ adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktorych sa

przetwarzane.
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Wykorzystanie jedynie w
celu wyborczym

Przekazanie listy pracownikdéw organizacji zwigzkowej nie stuzy prowadzeniu dziatalnosci
zwigzkowej wobec tych pracownikéw ani ustalaniu ich cztonkostwa, lecz realizacji
ustawowego obowiazku przeprowadzenia wybordéw organu reprezentujacego wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej. Szczegdlnie ze, zgodnie z
powolanym powyzej art. 6 usip, spotecznych inspektoréw pracy wybieraja i odwotuja
pracownicy zaktadu pracy. Samo zas przekazanie danych nie ujawnia ani nie pozwala

wywodzi¢ informacji o cztonkostwie w zwiazku zawodowym.

Jesli zatem dane osobowe pracownikéw sa niezbedne organizacji zwigzkowej do
przeprowadzenia wyboru spotecznego inspektora pracy, to pracodawca ma obowiazek
przekazac zadane informacje. Podmiot wystepujacy o dane osobowe ma zas obowigzek
uzasadnic¢ niezbednos¢ ich pozyskania w okreslonym celu, a takze wskaza¢ podstawe
prawng, aby administrator mogt ocenic, czy takie udostepnienie danych nie naruszy praw i

wolnosci osob, ktorych te dane dotycza.



